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Délibération n°2024-06-08-004
Extrait du registre des délibérations
Du Comité syndical du 8 juin 2024
Objet : MARCHE L'an deux mille vingt-quatre, le huit juin a neuf heures et
"PREVOYANCE" trente minutes en application des articles L.2121-7 et
(PARTICIPATION L.2122-8 par renvoi du L5211-1 du Code Général des
EMPLOYEUR A LA Collectivités Territoriales (CGCT), le comité syndical de

GARANTIE MAINTIEN DE territoire d'énergie Puy-de-Dome, diment convoqué, s'est
SALAIRE PROPOSEE PAR | réuni, Domaine de Prade & Cébazat, sous la présidence de M.

LE CDG63) GOUTTEBEL, Président.
Rapporteur : Sébastien Etaient présents les délégués suivants :
GOUTTEBEL
Titulaires:
GOUTTEBEL Sébastien, MEALLET Roger-Jean, MARQUES
Secrétaire de séance: Antonio, LHERMET Florence, BONNET Grégory, GUILLAUME

Madame Evelyne BRUN Stéphane, MELIS Christian, BRUN Evelyne, BIZET Jean-
Francois, COUDUN Laurent, DUCOING Guy, LECHEVALLIER
Christine, DOMINGO Marcel, DURAND Jean-Paul, CHANSARD
Date de convocation: Gérard, DUMAS Daniel, FRUCHART Jean-Luc, COUPAT Sylvie,
30 mai 2024 FRITEYRE Lilian, DEMAY André, NORE Michel, ARCHENY
Daniéle, RAYNAUD Jéréme, PRADIER Alain, LEON Bernard,
PINTE Emmanuel, CHASSANG Jean-Pierre, SABLONIERE

Nombre de délégués : Didier, ROBIN Christian, SAVY Philippe, VALLEIX Philippe,

RAYNAUD Dominique, DUTEMPS Joseph, BOYER Michel,
En exercice : 140 BOUYOUX Francis, FERRY Mathieu, MERCERON Jean-Luc,
Présents: 85 JARLIER Dominique, COMPTE Serge, CHARRAUX Daniel,
Pouvoir: 1 DUDYSK Philippe, PERCHE Serge, DEVERNOIX Marc-Antoine,
Votants : 86 TARTIERE Philippe, PERROT Guillaume, TOURLONIAS Vincent,

JEROME  Christian, MAS Gilles, RAFFAULT Daniel,
Pour: 84 GHESQUIERE Chantal, DURANTIN Christian, VILLEBRUN
Contre: 0 - Bernard, DAVID Marie, KHATCHADOURIAN-TECER Claudine,
Abstention: 0 - BARRASSON Bernard, RAYNAL Roger, PONTRUCHER Bruno,

RAZAVET Jean-Francois, SAUX Marion, BOISNAULT Christian,
LOPEZ Argimiro, BAULAND Giséle, LARDANS Jacques,
CHAUVET Jean-Louis, JOURDY Isabelle, LAMQUREUX Jean-
Francois, MEYER Jean-Francois, DUBIEN Gaétan, DUTHEIL
Bernadette

Suppléants ayant pouvaoir:
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MILLE Marielle, PELISSIER Patrick, TARDIVEL Ghislain, MILLET
Arnaud, NURY Jacques, DOS SANTOS Christophe, CLERMONT
Max, BOISNAULT Christian, DAUPHIN Jean-Francois, VINCENT
Claude, MARLET Pierre, DIALLO Gloria, SOLVIGNON Yves,
BOSTVIRONNOIS Maryse, LONCHAMBON Christian, RABANY
Anne

Pouvairs :
LONGCHAMBON Vladimir donne procuration a BONNET
Grégory

Secrétaire de séance : Mme BRUN

MARCHE "PREVOYANCE" (PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA GARANTIE MAINTIEN
DE SALAIRE PROPOSEE PAR LE CDG63)

Le Président rappelle a I'assemblée que :

Depuis le 9juillet 2021, les employeurs publics et les organisations syndicales
peuvent conclure des accords collectifs applicables aux agents publics dans le
domaine de la Protection Sociale Complémentaire, et notamment pour la garantie
Prévoyance.

Afin de prendre en compte les dispositions évoquées par I'accord collectif national du
11 juillet 2023 dans le domaine de la protection sociale complémentaire, le Centre de
Gestion propose d'entamer les démarches de négociation collective en vue de la
conclusion d'un accord collectif local, préalable nécessaire au lancement d'un contrat
collectif a adhésion obligatoire dans le domaine de la protection sociale
complémentaire, pour la garantie prévoyance.

Les organisations syndicales représentatives vont étre sollicitées pour I'ouverture
d'une négociation collective dans le domaine de la prévoyance.

L'accord collectif est réputé valide a condition d'étre signé par 'autorité territoriale et
par une ou plusieurs organisations syndicales représentatives ayant recueilli, a la date
de signature de l'accord, au total au moins 50 % des suffrages exprimés lors des
derniéres élections professionnelles organisées au niveau duquel I'accord est négocié.
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La collectivité a la possibilité de mandater le Centre de gestion pour négocier et
conclure un accord collectif, mais celui-ci ne sera valide qu'a la condition d'étre
approuvé préalablement par I'assemblée délibérante.

Aussi, le Président propose a I'assemblée de donner mandat au Président du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme pour procéder, au
nom de la collectivité public, @ une négociation avec les organisations syndicales
représentatives en vue de la conclusion d'un accord collectif dans le domaine de la
protection sociale complémentaire — garantie prévoyance.

Il est proposé a I'assemblée,

- D'étudier l'opportunité de conclure un accord collectif dans le domaine de la
Protection Sociale Complémentaire - garantie prévoyance,

- De donner mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme afin:

e Qu'il procéde a la négociation avec les organisations syndicales
représentatives en vue de conclure un accord collectif adapté aux
besoins des collectivités mandataires dans le domaine de la Protection
Sociale Complémentaire et plus spécifiquement sur la garantie
prévovyance ;

e Qu'ilinforme ces collectivités des caractéristiques de I'accord collectif,

- Précise que la validité de cet accord collectif et son application au sein de notre
collectivité est subordonnée a son approbation par I'assemblée délibérante dans un
second temps, et qu'a cette condition I'accord sera signé.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures
Pour copie conforme :
Le Président,
Monsieur Sébastigh GOUTTEBEL
territoire
d‘énergie
PUY-DE-DOME
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PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — Mandatement du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Dome afin de lancer une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de participation en matiére de prévoyance.

Le 08 juin 2024, A ..ccccevvereeveneene. (lieu) se sont réunis les membres du Conseil syndical sous la présidence de
Monsieur Sébastien GOUTTEBEL, Président, convoqués le ..................... ]

Etaient présents : .cicceeeeeee et

Avaient dONNE POUVOIN & civeeeeciiiriirteseee e ere st sresesesesaesaesans

EtQient EXCUSES : wiuiiiiririeriereee et steses e eere s e e

Etaient absents : . e

Le secrétariat @ té assuré Par .....ceeevecercecieriereseeneenens

Le Président expose :

L'article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs établissements
publics participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir
les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident (santé) ainsi que les risques d’incapacité
de travail, d’invalidité, d’inaptitude ou de décés (prévoyance) ;auxquelles les agents qu’ils emploient
souscrivent dans les conditions définies a I'article L 827-10 et/ou L 827-11 du Code général de la fonction
publique

L’'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participation ;
au 1°" janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au 1°" janvier 2026 pour la garantie santé.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et reéglements remplissant la condition de solidarité
prévue a l'article L. 827-3, soit :
= Au titre de contrats et reglements pour lesquels un label a été délivré dans les conditions prévues a
|"article L 310-12-2 du code des assurances,
=  Soit dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention de
participation d’une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

Conformément aux dispositions de I'article L 827-7 du Code général de la fonction publique, le Centre de
gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome a décidé de mener, pour le compte des
collectivités et établissements qui le demandent, une procédure de mise en concurrence transparente afin
de choisir un organisme ou un groupement d’organismes compétent(s) au sens de I'article L 827-5 du Code
général de la fonction publique et conclure avec celui-ci, a compter du 1°" janvier 2025, une convention de
participation portant sur la garantie prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties minimales
prévues aux articles 3 et 4 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics a leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est fixée a
minima a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations syndicales
représentatives et les associations d’employeurs territoriaux, propose de revoir les minimums de garanties
couvertes qui constitueront I'éventuel nouveau panier de référence et de réévaluer la participation minimum
de I'’employeur.

Ce protocole demande de modifier le périmétre de la mise en place de cette participation en basculant vers
une adhésion obligatoire des agents a un contrat collectif proposé par son employeur.
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de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a fait le choix de proposer une mise en concurrence
pour la conclusion d’une convention de participation a adhésion obligatoire.

A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve entierement la liberté d’adhérer ou pas
a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'adhésion a un tel contrat se
fera par approbation de I'assemblée délibérante et apres signature d’une convention avec le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature de la
convention, a l'issue du dialogue social engagé en vue de conduire a la conclusion d’un accord collectif et
apres avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Déme.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, ou une

réglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu I'avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme
du 23 mai 2023 ;

Vu la délibération du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme en date du 26
septembre 2023 approuvant le lancement d’une démarche visant a conclure un accord collectif sur le risque
« Prévoyance » pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant I'intérét pour les agents d’une participation de I'employeur au financement de leur protection
sociale complémentaire ;

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel contrat au
Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme afin de bénéficier notamment de

I’effet de la mutualisation ;

Le Comité syndical :

Mandate |le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome afin de mener pour son
compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’'une convention de participation
pour la garantie prévoyance.

S’engage a communiquer au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome les
caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause

prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a 'issue de la procédure
menée par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme par délibération et aprés
convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, étant précisé
gu’apres avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de ne pas
signer le contrat collectif souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Déme.
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