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Objet : Organisation du
temps de travail

Rapporteur : Sébastien
GOUTTEBEL

Secrétaire de séance :
Evelyne BRUN

Date de convocation :
3 décembre 2021

Nombre de délégués :

En exercice : 140
Présents : 92
Pouvoir : 5
Votants : 90

Pour : 74
Contre :

Abstention : 2 -
BARRASSON Bernard -
VALLEIX Philippe

Non votants : 14 -
BAULAND Giseéle -
BESSEYRE Fabien -
BONNET Nicolas -
CHASSANG Jean-Pierre -
COMPTE Serge -JARLIER
Dominique - MALAYRAT
Jean-Pierre (au titre de
Clermont-Auvergne-
Métropole) - MALAYRAT
Jean-Pierre (au titre du
Secteur d’Eclairage
Urbain) - RAY Raissa -
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Délibération n® 2021-12-11-07
Extrait du registre des délibérations
Du Conseil Syndical du 11 décembre 2021

L’an deux-mille-vingt et un, le 11 décembre a neuf heures
et trente minutes en application des articles L.2121-7 et
L.2122-8 par renvoi du L.5211-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), le comité syndical de
territoire  d’énergie Puy-de-Déme Syndicat
Intercommunal d’Electricité et de Gaz, diment convoqué,
s’est réuni en visio-conférence sous la présidence de
Monsieur Sébastien GOUTTEBEL, Président.

Etaient présents les délégués suivants :

Titulaires :

AMBLARD Patrick, ARCHENY Daniele, BANNIER Dominique,
BARRASSON Bernard, BAULAND Gisele, BAYLE Dominique,
BELGARDE Joseph, BERNARD Grégory, BESSEYRE Fabien,
BIZET Jean-Francois, BOISNAULT Christian, BONNET
Grégory, BONNET Nicolas, BOUCHEIX Joseph, BRIAT
Dominique, BRUN Evelyne, CHABRILLAT Rémi, CHARRAUX
Daniel, CHASSANG Jean-Pierre, COUDUN Laurent, DAVID
Marie, DEBARBIERI Christian, DEMAY André, DEROSSIS
David, DEVERNOIX Marc-Antoine, DOMINGO Marcel,
DUCOING Guy, DUDYSK Philippe, DUMAS Daniel, DUPOUE
Yannick, DURAND Jean-Paul, DURANTIN Christian, EGLI
Eric, FERRY Mathieu, FRITEYRE Lilian, FRUCHART Jean-
Luc, GAUMY Francis, GOUTTEBEL Sébastien, GROSSHANS
Michel, GUELON René, GUILLAUME Stéphane, JARLIER
Dominique, JEROME Christian, KHATCHADOURIAN TECER
Claudine, LARDANS Jacques, LECHEVALLIER Christine,
LEOTY Daniel, LHERMET Florence, LONGCHAMBON
Vladimir, LOPEZ Argimiro, MACIAN Aurélio, MALAYRAT
Jean-Pierre, MARQUES Antonio, MARTINEZ Gérard, MAS
Gilles, MEALLET Roger Jean, MELIS Christian, METZGER
Pierre, MORISON Georges, NORE Michel, OLIVAIN Thierry,
PERCHE Serge, PERROT Guillaume, PONTRUCHER Bruno,
PRADIER Alain, RAY Raissa, RAYNAL Roger, RAYNAUD
Jérome, ROBIN Christian, ROCHE Alain, ROGER Christine,
SABATIER Pierre, SANCHEZ Claude-Emmanuel, SANCHEZ
Nicolas, SAUX Marion, RAZAVET Jean-Francois, SAVY
Philippe, TARTIERE Philippe, VALLEIX Philippe, VATIN
Thierry,  VIAL  Christophe,  VILLEBRUN  Bernard,
WATERLOOT Philippe,

Suppléants ayant pouvoir :
GHESQUIERE Chantal, AUDET Cécile, ROUSSY Raphaél,
AMBLARD Philippe, SERVAYRE Héléne, LAMYRAND Rémy,
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ROCHE Alain - SANCHEZ | NURY Jacques, BOSTVIRONNOIS Maryse, GOURBEYRE
Nicolas - SAUX Marion - Bernard

SERVAYRE Héléne -
TARTIERE Philippe
Pouvoirs :

AUBRY Jacques a MACIAN Aurélio, BARGEON Marcel a
PERCHE Serge, MERCERON Jean-Luc a MELIS Christian,
PRADIER Eric a CHABRILLAT Rémi, TOURNOLIAS Vincent a
METZGER Pierre

Secrétaire de séance : Evelyne BRUN

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment son article 47 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de larticle 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a laménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour |’application de l'article
7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a ’'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Considérant l'avis du comité technique en date du 23 novembre 2021 ;

Considérant que la loi du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique prévoit
la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains
établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant que la définition, la durée et |'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par l’organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur l’année, la

durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;
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Le Président propose a [’assemblée :
Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée
a 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la facon suivante :

Nombre total de jours sur I’année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congg’s annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de 25
travail

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés 228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arron1d519é6 1h600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises,
ne peut excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni
quarante-quatre heures en moyenne sur une période quelconque de douze
semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le
dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Fixation de la durée hebdomadaire de travail :

Le temps de travail hebdomadaire, pour les agents a temps plein en vigueur au sein du
Syndicat Intercommunal d’Electricité et de Gaz du Puy-de-Dome est fixé au choix a :

35 heures par semaine sur 5 jours

37 heures par semaine sur 5 jours

37 heures (ou 35 h) par semaine sur 4.5 jours

74 heures (ou 70h) par quinzaine réparties sur 9 jours
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Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de
12 jours de réduction de temps de travail (A.R.T.T.) afin que la durée annuelle du
travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures.

Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours A.R.T.T.
est proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut-étre arrondi a
la demi-journée supérieure)

35 heures 37 heures
DUREE HEBDOMADAIRE DE | - SYr 4.5 ou 5 jours par -sur 4.5 ou 5 jours par
TRAVAIL semaine ou semaine ou
- 70 heures sur 9 jours - 74 heures sur 9 jours
par quinzaine par quinzaine
Nombre de jours A.R.T.T.
pour un agent a temps 0 12
complet
Nombre de jours A.R.T.T.
pour un agent a temps 0 10
partiel a 80%
Nombre de jours A.R.T.T.
pour un agent a temps 0 6
partiel a 50%

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion, le
nombre de R.T.T. que 'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la
circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de 'article 115
de la loi n°2020-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont toutefois par concerné, les congés de maternité, adoption ou paternité et les
autres congés particulier comme le congé pour exercer un mandat électif local, les
décharges d’activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation
professionnelle.

Article 4 : Détermination du cycle de travail

Les agents des services administratifs seront soumis au cycle de travail hebdomadaire
choisi.

Celui-ci sera retranscrit sur la fiche de poste de chaque agent.

Article 5 : Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité,
afin d’assurer le financement des actions en faveur de l’autonomie des personnes
agées ou handicapées sera instituée :

- Par la réduction du nombre de jours A.R.T.T.

- Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment
non travaillées, a l"exclusion des jours de congé annuel
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Article 6 : Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des horaires définies
par les fiches de poste des agents.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de ’autorité
territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures
pour un temps complet y compris le)s heures accomplies les dimanches et jours fériés
ainsi que celles effectuées la nuit.

Elles seront récupérées par les agents concernés par ’octroi d’un repos compensateur
égal a la durée des travaux supplémentaires effectués.

Article 7 : Date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1°" Janvier
2022.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures
Pour copie conforme :
Le Président,
Sébastien GOUTTEBEL

Publié et certifié exécutoire par Monsieur Sébastien GOUTTEBEL, Président, compte
tenu de la transmission en préfecture le 15 décembre 2021 et de la publication le 15
décembre 2021.
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